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Bakgrund

”I 3 kap.16 § diskrimineringslagen (2008:567) framgår det att en likabehandlingsplan ska upprättas varje år. 
Motsvarande bestämmelse återfinns i 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800) där det framgår att planen ska vara årlig och syfta till att förebygga och förhindra kränkande behandling i förskolan.  

I proposition 2005/06:38 betonas vikten av att ange en tydlig ansvarsfördelning mellan förskolechef, eller någon med motsvarande ledningsfunktion och personal. I samma proposition anförs även vikten av att planen görs känd i hela verksamheten för att den ska fungera som ett effektivt verktyg i det förebyggande arbetet.  

Lagstiftningen kräver att det varje år upprättas en ny plan mot diskriminering och kränkande behandling. I praktiken innebär kravet att planen är daterad och att giltighetstiden uppges.” http://www.planforskolan.se/Global/Pdf/planforskolan.se%20-%20forskolan.pdf
I lpfö-98 lyfts lagen fram genom målen i 2:1 Normer och värden.

Vad är en kränkande behandling?

En kränkande behandling kan vara:

· Fysisk (t.ex. att bli utsatt för slag och knuffar.)
· Psykosocial (t.ex. bli utsatt för ryktesspridning, utfrysning.)

· Verbal (kalla varandra elaka saker eller att bli hotad.)
Detta gäller barn såväl som vuxna på Regnbågens Förskola. 

Mål:

Ingen form av kränkande behandling ska förekomma på Regnbågens förskola.
Åtgärd:

Varje incident av kränkande behandling skall resultera i en aktiv handling.

Ansvarsfördelning:

Förskolechef har det yttersta ansvaret för att främja likabehandling och för att förhindra och förebygga att något barn/personal utsätts för diskriminering och/eller trakasserier. Om detta sker har förskolan skyldighet att utreda och vidta åtgärder.
Genom ett nära samarbete bär personal, föräldrar och barn tillsammans det gemensamma ansvaret för hur vi lyckas.
Personalen tar ett gemensamt ansvar för att årligen utvärdera likabehandlingsplanen samt göra en ny plan vid varje nytt läsår. Föräldrarna informeras.
Vi förebygger diskriminering och kränkande behandling genom att:
· Vi visar stor respekt för barnen och vi har en övertygelse om att barn föds rika och intelligenta.
· Vi visar tro på barnens förmågor.
· Vi uppmuntra positivt handlande hos barnen.
· Vi behandla barn och varandra som vi själva vill bli behandlade.
· Vi försöker få barnen att förstå konsekvenser av sitt handlande.
· Vi prata med varandra, inte om varandra.
· Vi upprättar ett gemensamt förhållningssätt tillsammans med barnen.

· Vi visar att det är tillåtet att visa känslor.

· Vi arbetar aktivt med vår värdegrund och vår likabehandlingsplan.
Vi vill skapa ansvarsfulla barn med stor självtillit.

Även i vår värdegrund har vi punkter som vi tror främjar arbetet mot diskriminering och kränkande behandling.

Regnbågens värdegrund
· På Regnbågen har vi en kristen värdegrund som genomsyrar verksamheten.

· Vi tar vara på det unika hos varje barn och personal och ser det som en tillgång.

· På Regnbågen ser vi föräldrarna som en viktig resurs.

· Vår verksamhet präglas av en positiv framtidstro.

· Vi ser miljön som en viktig del i barns lärande.

Rutiner för åtgärder vid kränkande behandling:

· Det är alla vuxnas ansvar att agera om man ser att någon utsätts för diskriminering eller kränkande behandling.

· Vid enstaka konflikter samtalar pedagog med berörda barn.

· Vid upprepade konflikter/kränkningar eller om en kränkande behandling är av allvarligt slag, fylls ett dokument i om händelsen och åtgärder.

· Pedagogen informerar berörda föräldrar och samtalar med inblandade barn. 

· Datum bestäms för uppföljning/utvärdering.
· Personal i förskolan som får kännedom om att ett barn kan ha blivit utsatt för trakasserier eller kränkande behandling är skyldig att anmäla detta till förskolechefen. Förskolechefen är i sin tur skyldig att föra informationen vidare till huvudmannen.

· Vid konflikter mellan vuxna är det förskolechefens skyldighet att agera genom samtal, dokument och uppföljning.

Utvärdering av likabehandlingsplanen för 2017/18
· Vi informerade alla föräldrarna om vår likabehandlingsplan i ett månadsbrev som vi skickade ut under höstterminen så att alla vet hur vi arbetar.
· Vi arbetade med barnen i mindre grupper vilket gjorde att det var lättare att främja samarbetet mellan barnen. Vi delade upp barnen i olika grupper utifrån det behov vi såg fanns i barngruppen. Detta har uppmuntrat barnen att upptäcka nya kompisar men vi saknar gruppkänslan där alla barn är trygga med alla.
· Vi pedagoger har funnits nära barnen så att vi har kunnat förebygga konflikter eller vid behov vägleda barnen genom en konflikt. Pedagogerna har då även haft möjlighet att stödja och hjälpa barnen i sin kommunikation med varandra.

Förbättringsåtgärder inför 2018/19
· Vi fortsätter att dela in barnen i små grupper och det kommer vara grupper med blandade åldrar så att alla barn lär känna varandra. Vi vill att det ska bli mer tydligt att vi är en hel grupp där alla är trygga med alla.
· Vi kommer vara nära barnen så vi kan förekomma de konflikter som annars lätt uppstår.
· Vi kommer observera barngruppen för att utifrån dessa observationer lära känna barngruppen och stödja dem där det finns behov.
Plan för 2018/19
Vi vill förebygga och förhindra trakasserier och kränkande behandling samt främja lika rättigheter och möjligheter genom att:

· Informera alla föräldrar om vår likabehandlingsplan och vad den innebär i det månadsbrev vi skickar ut i början av terminen.

· Vara närvarande pedagoger med möjlighet att förebygga-, förhindra- och följa upp konflikter.
· Vi uppmuntrar och stärker barnen när de utför hjälpsamma handlingar och visar omsorg och ger varandra positiv respons.
· Vi arbetar nu med ett projekt kring Hållbar framtid. Vi tror att det barnen har en relation med blir man också rädd om. En hållbar framtid är både ekologisk, social och ekonomisk vilket resulterar i att vi arbetar med förståelse och omsorg för andra människor men också vår miljö. 
· Vi arbetar aktivt med att barnen ska lära känna varandra och varandras egenskaper när de kommer nya till förskolan eller till en ny grupp. Vi gör övningar som stärker gruppdynamiken.
· Vi har ett nära samarbete med föräldrarna och uppmuntrar tydlighet och ärlighet i deras åsikter.
· Vi arbetar bort de utrymmen i lokalerna som kan kännas otrygga.
Regnbågens syfte med projektet Hållbar Framtid 2018/19
Regnbågen vill aktivt ta tillvara och undersöka barns och vuxnas ekologiska känslighet genom att använda oss av våra värdeord Nyfikenhet, Förundran och Tro & Hopp 

Vi vill titta nära och titta noga!

Vi tror att genom att vara i nära relation och i återkommande sammanhang med möjlighet att utforska samband, utvecklas en känslighet och varsamhet för naturen, vilket vi tror leder till hållbara handlingar och en hållbar framtid 

”Förskolan ska sträva efter att varje barn utvecklar respekt för allt levande och omsorg om naturen(människor och miljö) Lpfö 2.1.5
Dokumentation vid kränkande behandling

	Datum:
	Plats:

	Barn:

	Ärende:

	Synpunkter från den som blivit kränkt:


	Synpunkter från den som kränk:



	Mottaget av:
	Datum:


Åtgärder vid kränkande behandling

	Datum:
	Plats:

	Delaktiga:
	

	Nuläge:


	Mål:



	Åtgärder:



	Ansvarig:
	Datum för uppföljning:


Uppföljning/avslutning av åtgärder vid kränkande behandling

	Datum:
	Plats:

	Delaktiga:

	Nuläge:


	Ev nya mål:



	Ev nya åtgärder:



	Ansvarig:
	Datum för ev uppföljning:

	Ärendet avslutat:
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